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WORKONE NORTHERN INDIANA’S

PAQUETE DE
TRABAJ® | [Frro

Un paquete de recursos que contiene herramientas \
como pistas para encontrar empleo, informacién sobre \
eventos utiles e incluso consejos para quienes se

orientan hacia el mundo laboral.

Employ Northern Indiana y WorkOne Northern Indiana ofrecen servicios
protfesionales gratuitos para la busqueda de empleo. Algunos de los servicios
que ofrecemos incluyen talleres en linea y en persona, desarrollo de
curriculos, asistencia en la busqueda de empleo, formacidn y busqueda de

empleo mediante Indiana Career Connect.

(oA Talleres de Ofertas de €@ Orientacion
= 53

trabajo empleo [ profesional

Northern Indiana Workforce Board's

WorkOne Northern Indiana

Ubicaciones de los centros WorkOrIe

e N\ o1thiern1 Lntclictrica

Elkhart County - 430 Waterfall Dr, Elkhart, IN 46514 | 574-295-0105 s

Fulton County - 927 Main St, Rochester, IN 46975 | 574-223-8542 E Y E
Kosciusko County - 3113 E. Center St, Warsaw, IN 46582 | 574-269-3050
Marshall County - W. Adams St, Plymouth, IN 46563 | 574-936-8919

St. Joseph County - 220 W. Colfax Ave, South Bend, IN 46601 | 574-237-9675

Este programalactividad asistido financieramente por el Titulo | de WIOA es un programa/empleador que
ofrece igualdad de oportunidades. Las personas con discapacidades pueden solicitar ayudas y servicios
auxiliares. Usuarios de TTY llamar al 711



Como superar la discriminacion por edad en la busqueda de empleo
— Empezar desde cero

Ahora es un buen momento para hacer un “cambio de imagen completo en la busqueda
de empleo”. De la manera mas imparcial que pueda, evalle su posicion como candidato a
un puesto de trabajo en el competitivo mercado actual, donde probablemente se
enfrente a personas de todas las edades cuyos logros bien pueden estar a la par de los
Suyos.

— Renueva tu curriculum

Sus credenciales pueden ser extensas, pero resista la tentacién de enumerar
exhaustivamente todo lo que ha logrado en su carrera. "Los gerentes de contratacion
quieren ver la experiencia mas actual y relevante que tienes para el trabajo especifico al
que estds postulando, por lo que en realidad solo es necesario retroceder entre 10y 15
afos en tu historial laboral", aconseja Toni Frana , uno de los profesionales de FlexJobs .
Expertos.

Actualice su curriculum y no se sienta obligado a incluir fechas especificas pero antiguas
que puedan llamar innecesariamente la atencion sobre su edad. Cuando escriba su carta
de presentacién, excluya elementos que puedan revelar su edad, como decir que tiene
excelentes referencias. Hoy en dia se espera que tengas excelentes referencias, asi que
no hace falta mencionarlo.

— Considere el trabajo flexible

Si cree que esta experimentando discriminacion por edad en su bldsqueda de empleo,
considere trabajos flexibles, como puestos de tiempo parcial. Busque puestos en
empresas mas pequenas o nuevas empresas, donde los trabajos profesionales a tiempo
parcial y los puestos por contrato o para proyectos especificos pueden ser una opcion
mas viable que en empresas mas grandes o mas establecidas.

Los trabajos remotos, que tienden a requerir menos tiempo presencial y mds énfasis en el
trabajo realizado, también pueden funcionar bien para los trabajadores mayores.
Trabajar con un equipo de compaieros de trabajo mas jovenes puede ser mas facil
cuando la atencidn se centra en su desempefio laboral y no en su apariencia en la oficina.
Asegurate de que tus habilidades tecnoldgicas estén a la altura si quieres seguir este
camino.

— Aproveche su experiencia

Considere lanzar un sitio web o un blog donde pueda resaltar su experiencia en un area
donde sus habilidades brillan. Esta es una opcidn si realmente tienes un profundo nivel de
experiencia en tu campo profesional, un poco de conocimiento técnico y tus habilidades
de escritura son de primer nivel.

Utilice contactos en su red para proporcionar publicaciones y comentarios, y tal vez uno o
dos elogios entusiastas sobre lo bueno que es en lo que hace para ayudar a superar la
discriminacion por edad en la busqueda de empleo.

- Estar al dia

iEl aprendizaje nunca termina! Uselo como principio rector para mantenerse motivado y
al tanto de los avances tecnoldgicos y las tendencias laborales. Los empleados que
comenzaron a trabajar cuando las cosas se hacian en papel y con maquinas de escribir
deben mantenerse al dia con las tendencias y la tecnologia para poder pasar a una fuerza
laboral integrada, a menudo global.



Tomar clases y adoptar nuevas tecnologias lo mantendrad competitivo y empleable. El uso
de herramientas de redes sociales como LinkedIn y Twitter muestra un nivel de
comodidad y juventud en la bdsqueda de empleo.

— Elija el empleador adecuado

Si bien algunos empleadores discriminan segun la edad, hay muchos que no lo haceny
también son lugares fantasticos para que trabajen personas mayores de 50 afios. Por
ejemplo, el Age-Friendly Institute identifica empresas que apoyan y dan la bienvenida a
los trabajadores mayores. Es mas, muchas de estas empresas también contratan para
roles flexibles.

Independientemente de la edad, evaluar la cultura de una empresa es importante ala
hora de buscar un nuevo puesto. ¢Estd de acuerdo con las politicas, la cultura corporativa
y la industria de la empresa? Saber que cree en una empresa y en su capacidad para
adaptarse asu entorno puede ayudarle a concentrarse en el trabajo que desea.

— Conozca los beneficios de la diversidad de edades

No todo el mundo considera un beneficio tener un rango de edades dentro de una
organizacién. Pero tanto los trabajadores mas jovenes como los de mayor edad pueden
aportar diferentes habilidades que son valiosas.

Los trabajadores mayores pueden tener habilidades comerciales mas tradicionales, como
mejores habilidades de comunicacidn escrita y en persona. Tener una mezcla de edades
puede ayudar a una empresa a llegar a diferentes clientes. Y los trabajadores de mayor
edad también pueden actuar como mentores para transmitir sus conocimientos y
experiencia en dreas en las que otros pueden carecer.

— Esté atento a las sefiales de alerta de las entrevistas

Es ilegal hacer ciertas preguntas en las entrevistas. Dicho esto, no todas las preguntas en
una entrevista o en una solicitud sonilegales, pero se pueden hacer para determinar su
edad. Por ejemplo, si bien es ilegal preguntar tu fecha de nacimiento o tu edad, no es
ilegal hacer preguntas como: ¢En qué afio te graduaste de la escuela secundaria?

¢Cudnto tiempo lleva en el mundo laboral?

é¢Le molestard la diferencia de edad entre usted y sus compafieros de trabajo?

¢Esta posicion te desafiard o te aburriras?

Si le hacen alguna de estas preguntas, concéntrese en cudl es la intencion detras de ellas.
Es posible que el entrevistador se pregunte sobre sus conocimientos técnicos, si tiene la
experiencia necesaria para el puesto y si podra dedicar la cantidad de tiempo necesaria.
Vuelve a tu experiencia y habilidades para mostrar cdmo puedes hacer el trabajo, sin
importar tu edad.

**Consulte la oficina de WorkOne para obtener asistencia para la busqueda de empleo, ayuda para el curriculum vitae,
capacitacion, talleresy asistencia para veteranos.



LISTADO DE TRABAJOS

de empleo estatal - Sitio web de empleo estatal : https://workforindiana.in.gov/

Veteranos: Veterinario Central = EMPLEQOS en

INDIANA CARR

http://vetjobcentral.com

a trabajouno para lleno descripciones de trabajo

Connections that werk!
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For more information on any job listed below,
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Job Order Report 07/19/2024
Elkhart - Fulten - Kosciusko - Marshall - St Joseph
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10770267 |Waorking Foreman Elkhart County Human Resources  |Elkhart 07/18/2024 1 0 $28.77
10770268 |Work Crew Supervisor-Inamate Services Elkhart County Human Resources  |Elkhart 07/18/2024 1 0 $21.20
10770269 | Architects, Except Landscape and Naval Shive-Hattery Group, Inc. South Bend 07/18/2024 1 (1] $34.62
10770274 |Baker / Deli Clerk Kroger Mishawaka 07/18/2024 1 [i] 0.00
10770286 |Occupational Therapist - OCCUP0BES02 Eagle Care LLC South Bend 07/18/2024 1 0 $10.58
10770289 |Grocery Clerk Kroger Mishawaka 07/18/2024 1 0 0.00
10770290 |PRN LPN -Licensed Practical Nurse - PRNLPO&ES03 Eagle Care LLC Elkhart 07/18/2024 1 0 $10.58
10770294 |Cashier Kroger Mishawaka 07/18/2024 1 [i] 0.00
10770300 |Courtesy Clerk / Grocery Bagger Kroger Mishawaka 07/18/2024 1 0 0.00
10770305 |LPN - Licensed Practical Nurse - LPNLIO68504 Eagle Care LLC Elkhart 07/18/2024 1 0 $10.58
10770316 |Office Assistant University of Notre Dame Notre Dame | 07/18/2024 1 1] $15.68
10770334 |Culture & Engagement Coordinator (Limited term]) University of Notre Dame MNotre Dame | 07/18/2024 1 0 0.00
10770338 | Associate Director, Research Strategy and External Relations  |University of Notre Dame Motre Dame | 07/18/2024 1 0 0.00
10770341 |Dining Service Associate, South Dining Hall (Full Time) University of Notre Dame MNotre Dame | 07/18/2024 1 1] $17.50
10770342 |Dining Service Associate, North Dining Hall (Full Time) University of Notre Dame Notre Dame | 07/18/2024 1 1] §17.50
10770343 | Associate Director Program for Inclusive Education University of Notre Dame MNotre Dame | 07/18/2024 1 1] 0.00
10770345 |Lead Ice Technician, Compton Family Ice Arena University of Notre Dame Notre Dame | 07/18/2024 1 [1] 0.00
10770349 |IT Business Systems Lead Zimmer Biomet Warsaw 07/18/2024 1 [i] 535.68
10770356 |Part-Time Payroll Specialist Elkhart County Human Resources  |Elkhart 07/18/2024 1 (1] 0.00
10770357 |Branch Office Administrator - North Liberty, IN - 95284BR Edward D. Jones Morth Liberty | 07/18/2024 1 0 $15.00
10770361 |Financial Aid / Scholarship Specialist Indiana University South Bend South Bend 07/18/2024 1 0 $21.10
10770362 |Coordinator, Galvin Scholars, Neuroscience University of Notre Dame MNotre Dame | 07/18/2024 1 1] $17.50
10770363 | Exoneration Justice Clinic Legal Fellow (Limited Term) University of Notre Dame Notre Dame | 07/18/2024 1 [i] 0.00
10770366 | Climbing Wall Program Coordinator University of Notre Dame Motre Dame 07/18/2024 1 1] 0.00
10770384 |Certified Occupational Therapy Assistant COTA - CERTIO68544 |Eagle Care LLC Elkhart 07/19/2024 1 0 $10.58
10770415 |Occupational Therapist PRN - OCCUPDGE8557 Eagle Care LLC Elkhart 07/19/2024 1 0 510.58
10770419 | Quality Engineering Manager - QUALIOD1885 AM GENERAL LLC Mishawaka 07/19/2024 1 0 $10.58

De hecho.com

Agente de Atencion al Cliente
Peliculas graficas FDC, Inc.
South Bend, IN 46628 $17 - $19

Técnico en Desbarbado
Masterbilt, Inc.
Bend del Sur, IN 46628

Tecnico de Calidad
Masterbilt, Inc.
Bend del Sur, IN 46628

Gerente de produccién - Plymouth - FT
Industrias de buena voluntad de Michiana Inc.
Plymouth, Indiana 46563

GERENTE DE CALIDAD Il PLANTA

McCormick y compaiiia
Bend del Sur, IN 46628

Gerente de Seguridad Alimentaria
Grupo de alimentos Raydia
Bend del Sur, IN 46628

Aeropuerto de South Bend

Gerente de Produccién 2do Turno
Industrias Patricio
Mishawaka, IN 46544 $80,000 - $90,000

Trabajo General/Montaje (turno diurno)
Industrias Valmont
Bristol, Indiana 46507


https://workforindiana.in.gov/
http://vetjobcentral.com/

Ingeniero de Calidad Il -C
AM General LLC
Mishawaka, IN 46545

Gerente de Ingenieria de Calidad
AM General LLC
Mishawaka, IN 46545

Produccion de tintoreria
Limpiadores Ziker Inc.
Mishawaka, IN 46544

Gerente general -

Restaurante informal con bar

Patrice y asociados

Varsovia, IN 46582 $ 65 000 - $ 75 000

Técnico de mantenimiento de almacén
Metales de champdn
Middlebury, IN 46540 $25 - $30

Auditor de Calidad
Carpintero Co.
Elkhart, IN 46516 $21.38 - $22.29

Técnico de Mantenimiento
Amerimax para movilidad, LLC
Nappanee, IN 46550 S20 - $25 la hora

Cilindro curar a un operador ler turno
Parker Hannifin Corporacion
Goshen, IN 46526 desde $22,74

Contador/Asistente
administrativo/Recepcionista
Siguiente Modular, LLC
Goshen, IN 46526 $25 - $30

Secretaria Escolar/Deportiva - WMS
Corporacidn escolar comunitaria de Wawasee
Siracusa, IN 46567

Operador de maquina CNC
Industrias AK
Plymouth, IN 46563 $18 - $20

Técnico de Fabricacién y Construccidn
Ameri -Can Ingenieria
Argos, IN 46501 $40,000 - $60,000

Inspector de control de calidad
Topp, Inc.
Rochester, IN 46975 Desde $17

Representante de servicio al cliente - South

Bend
Alicks Inicio Equipo Médico Inc.
South Bend, IN 46635 $16 - $18

Operador de maquinaria
Suministro Ramco
Rochester, IN 46975519 - S$23

Técnico de servicio certificado Ford
Oliver Ford Lincoln en Plymouth, Indiana
Plymouth, IN 46563 Hasta $45

Gerente General - Restaurante informal con bar

Patrice y asociados
Varsovia, IN 46582 $ 65 000 - $ 75 000

Técnico de Controles - 1er Turno
Grupo de busqueda de talentos
Wabash, IN' $ 75 000 - $ 100 000

Técnico de Mantenimiento
Amerimax para movilidad, LLC
Nappanee, IN 46550 $20 - $25

Coordinador de Materias Primas
Avalign Technologies Inc.
Varsovia, IN 46582

Representante de servicio de cuentas en
formacion

Wildman Grupo Empresarial LLC
Varsovia, IN 46580 desde $48,000

Acabador/obrero de concreto
Brackney, Inc.
Indiana $27 - S30

Operador de maquinaria
Grupo de Nutricion Kent
Logansport, IN 46947

Gerente de oficina
Parque Jellystone de Plymouth
Plymouth, IN 46563 $40,000 - $42,000

Recepcionista de entrada
Seguros Clevenger
Varsovia, IN 46580



Codificador/analista de graficos HIM
experimentado

(Hibrido remoto/oficina) iiiBono de inicio de
sesion!!!

Hospital Woodlawn

Rochester, Indiana 46975

ASISTENTE DENTAL LiDER SUPERESTRELLA
Oficina dental
Varsovia, IN 46582 $20 - $22

Gerente de oficina
Sistemas de salud de Miller
Varsovia, IN 46580

Gerente de Oficina Comercial
Mansion del peregrino
Plymouth, Indiana 46563

Asociado de oficina
Compaiiia de Luis Dreyfus
Claypool, IN 46510

Generalista de recursos humanos
Productos Intertech, Inc.

Norte de Manchester, IN 46962
$ 55 000 - $ 65 000

Asistente Administrativo de Oficina Comercial
Centro de atencién de Meadows de Varsovia
Varsovia, IN 46580

Entrada de datos AP
Easy Access LLC - DBA Nimbello
Granger, IN 46530 $13.00 - $13.50 la hora

Oficina del administrador
Industrias Zelandesas incorporadas
Goshen, IN 46526 $45,000 - $55,000 al afio

Recepcionista
Majestuoso cuidado de Goshen
Goshen, IN 46528

Gerente de Oficina Comercial/Director de
Recursos Humanos

Confidencial

South Bend, IN 46601 $55,000 - $60,000

Secretario de oficina general
MOTORES LOCHMANDY
Elkhart, IN 46514 desde $31,000 al afio

Generalista de recursos humanos
Industrias Patricio
Elkhart, IN 46517 S18 - $21 la hora

Oficina del administrador
Patrick Industries - Fabricacién LS
Elkhart, IN 46514 S17 - $20 la hora

Ayudante Administrativo
Universidad de Notre Dame
Notre Dame, IN 46556



FERIA SEMANAL

Todos los miércoles

€ wmultiples copias del Nos vemos en lda

curriculum
Q acicalarse profesionalmente te rce ra pla nta !

o Preparar una introducciéon

Q Llevar una mentalidad positiva

Esta es una gran oportunidad para
recibir informacion adicional de los
representantes de la empresa.

South Bend
WorkOne Center

220 W Colfax Ave,
South Bend, IN 46601

WWW.GoToWorkOne.com

Northern Indiana Workforce Board's - E m p ' oy
WQr Northern
—mk\or/'e Indiana

Connections that work!

Este programa/actividad asistido financieramente por el Titulo | de WIOA es
un programa/empleador que ofrece igualdad de oportunidades. Ayudas y
servicios auxiliares
estan disponibles a peticion de las personas con discapacidad.
Usuarios de TTY llamar al 711




fian; o i WorkOne
Descnpciones de los talleres WorkOne: lo gque aprendera

i!alleres Basicos de Blsgueda de Empleo: Boses de uno luisguedo de emplen efectiva

Imterés profesional: aprenda el caming hacia el descubrimiento de wuna nueva carrera a trawvés de investigaciones y
evsluationes.

ICC-Resume: aprenda a navesar, crear, editar y descargar curriculums en Indiana Career Connect.

Tengo habilidades: cima identificar w comunicar sus habilidades comerdalizables y transferibles.

Desarrolle de curriculum: como desamrollzar un curriculum enforado v eficaz v lo gque se debe y no se debe hacer en un
curriculum,

Renueiva tu curriculum: cimo renovar tu curriculum y wverla desde el purnta de vista de un empleadar.

Cartas de presentacion: como escribir una carta de presentacion eficaz.

Listo para la entrevista Como prepararse, impresicnar y comseguir un trabajo durante una entrevista.

Curriculum vitaefentrevista: un taller acortado de desarrollo de curficulum y entrevistas.

Este e= un excelente taller combinado para realizar antes d= ir a una feria de empleo.

Onros talleres de basqueda de empleo: apunto @ muchos barrengs que enfrenton guienss buscon empleo.

Presupuesto para hoy: cres un presupussta para hoy. Conssjos y trucos para aharrar en el coste de los articulas.

Marca tu curriculum: cémo agregar una marca para ocupacionss especificas 2 tu curriculurm,

Solicitudes de emplen: come los empleadares utilizan las solicitudes y qué significa eso para usted.

Vencienda la barrera de la edad: como presentar una imagen eterna a los empleadores.

Conceptos basicos de 1CC y Zoom: navegacion y actualizacion de Indiana Career Conmect. Descripcion rapida sobre como
hacer zocom.

Bisqueda de empleo en Internet: como utilizar Intermet y sus recursos para mejarar su bisqueda de empleo.
Estrategias de busqueda de empleo: tres consejos para una bisqueda de empleo exitosa de prindipic a fin.

Bisqueda de empleo en linea: obtenga informadcon sobre los sitios web de blsqueda de empleo, cimo prasentar una
salicitud v cargar un curriculum.

Preparadan para el trabajo: lo que los empleadores buscan en empleadas valiosos.

Trabajo por cuenta propia: ;Es para usted? Trabajo por cuenta propia/remoto; una mirada a ko que se necesita para sar

duefio de su prapio negocio o ser contratado. Aprenda qué es un 1099 v coima explorar ooupaciones.
Llso de su teléfono inteligente para buscar emplen: zprenda como buscar trabajos en el dispasitivio y postularss,

GRUPOS DE ZOOM DE RED:

Job Link: grupo de networking ofreddo los lunes y miércoles por Teams. Los clientes reciben un paquets de trabajo.
ESPERAMZA: Grupo de Netwaorking para Profesionales Superiores ofrecido los lunes por Teams. El cliente recibe un paquets
de trabajo.

Talleres de tecnologia : se recomiends tamar Conceptos bdsicas die informdtico antes de cualquier otre toller de Micrasoft.

Conceptos basicos de informatica: aprenda a wtilizar una computadora en los niveles mas basicos.

Conceptos basicos de Intermet: aprenda a utilizar el navegador de Internet y los matores de basqueda.

Conceptos basicos del correo electrdnico: configurar un correo electronico gratuita, coma utilizar el correo electranico y la
navegacion

Descripcian general de Documentos de Google: Aprende a navegar en google docs

Mecanografia: acceda a un sitio web de practica en Intemet para practicar el aprendizzje del tedado.

Aprenda a usar Foom: ensefie a los clientes coma descargar la aplicacion, navegar por Zoom ¥y asistir a reuniones de Zoom.
Mawegadan por teléfono inteligente/tabletas: Traiga sus teléfonostabletzs v aprenda a navegar por sus dispositives.

Creacion de perfiles de redes sociales: confizure perfiles profesionales en Facebook, Instagram, Linkedin y Twitter.

Sitios web de aprendizaje en linea: revize los sitics web de zprendizzje en linea en Indiana Caresr Connect para aprendsar
Microsoft, QuickBoaoks, idiomas v mucha mas.
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South Bend & Elkhart
Julio 2024

Elkhart 574-295-0105 South Bend 574-237-9675

Giralls Tallsi |

Defa peghitrarse para TODGS o wallered e

Indiana Carmef Connect & comuniguess con Las ofidam de WorkOne

Il g e Fercl. iy

Plymouth 574-936-8919 Rochester 574-223-8542 Warsaw 574-265-3050

MOMNDAY TUESDAY Virtual WEDNESDAY THURSDAY FRIDAY
1 2 3 L} 5
-~ -
south Bend Office Teams-Desarrollo de CV 4™ of July Holiday Elkhart Office
Teams-ESPERANZA Closed ICC-Crear Curriculum

for Profesionales
10:30 AM - 11:15 AM

Trabajo Buscar en linea
10030 AM -11:30 AM

9:00 AM - 9:40 AM

Teams-Enlace de Trabajo

10:30 AM —12:00 PM

10:30 AM —11:15 AM

8:00 AM —10:30 AM

South Bend Office
1CC-Crear Curriculum
1:30 PM —3:30 PM

Teams-Enlace de trabajo
10:00 AM -10:30 AM

Teams-Tengo habilidades
1:00 PM - 1:40 PM

Elkhart Office
Trabajo Buscar en linea
200 PM — 3200 PM

10:00 AM - 10:40 AM Elkhart Office
Teams-Trabajo Solicitud Entrevista lista
1:00 PM - 1:40 PM 200 PM —3:30 PM
8 9 10 11 12
Teams-ESPERANZA South Bend Office Teams- Entrevista lista Elkhart Office Elkhart Office
. . 2:00 AM - 9:40 AM . Desarrollo de CV
for Profesionales 1CC-Crear Curriculum ICC-Crear Curmiculum 10-30 AM -12-00 BM
10:30 AM — 11:15 AM 5:00 AM — 11:00 AM Teams-Enlace de trabajo 1:30 PM — 3:30 PM - e
South Bend Office 10:00 AM-10:30 AM lktart Office Elkhart Office
Desarrollo de CV Teams-Trabajo Buscare Mecanografiar Trabajo Buscar en linea
1530 PM =230 PM 1:00 PM - 1:40 PM 330 PM —4-00 PM 200 PM —3:30PM
15 16 17 18 19
Teams-ESPERANZA South Bend Office T“-‘;g‘g’iﬁ’cg”_:ﬂmm Elkhart Office EE"‘“”.‘ D’T‘E
for Profesionales Entrevista lista ) o Desarrollo de CV m_;gfh":siz_gim
10:30 AM —11:15 AM 900 AM — 1030 AM Teams-Enlace de Trabajo 1:30 PM -2:30 PM ) )
South Bend Office 10:00 A_M ~10:30.AM Elkhart Office
Venciendo Las Barreras Teams-Venciendo Las Barreras Elkhart Office ICC-Crear Curriculum
dela edad de la edad Entrevista lista 2:D0 PM —4:00 PM
1:00 PM—2:30 PM 1:00 PM - 1:40 PM 2:30 PM —3:45 PM
22 23 24 25 28
Teams-ESPERANZA South Bend Office T oA Voo Orce
for Profesionales Desarrollo de CV ; I enciento Las barreras

de la edad
10:30 AM —12:00 PM

Elkhart Office
Desarrollo de CV
2:00 PM —3:30 PM

29

31

Teams-ESPERANZA
for Profesionales
10:30 AM —11:15 AM

South Bend Office
Trabajo Buscar en linea
10:30 AM —11:30 AM

Teams- Auto-Empleo/Remota
9:00 AM-9:40 AM

Teams-Enlace de trabajo
10:00 AM - 10:40 AM

Teams- En linea Aprender
Websitios
1.00 PM - 1:40 PM

Welcome to the WorkOne
Northern Indiana Workshop
Reqistration

“ESiE programaacividad oo austErca (ranc e oe Thuo| o= WIDA &5 UN B Eacrpimgrama que oTece |gLicad OF Dporunidades, Las ayucas y ServiDos Lo lares £obin 0 Sponibies previa Soictud pars personas Con decapacaades.
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Diebser Pifstradan pada TODOS his Lalleies gh
Iredlama Career Conrect o comunkyveie oon lad ofcnes de WorkOne
indlanacar serusnme cL oo

MNaorthern — sereessesmms
indizna  WorkOne

———— Plymouth, Rochester, & Warsaw

Julio 2024

Elkhart 574-295-0105 South Bend 574-237-9675 Plymouth 574-936-8919  Rochester 574-223-8542  Warsaw 574-2658-3050

1 ] 3 4 5
Teams-ESPERANZA Teams-Desarrollo de CV 4™ of July Holiday ]CC_TE"E’ Dl‘ﬁ::el
for Profesionales 9:00 AM -3:40 AM rear Lurneuim
‘ k 10:45 AM — 11:45 AM
10:30 AM—11-15 AM Teams-Enlace de Trabajo
10:00 AM - 1130 AM
Teams-Trabajo Solicitud
1:00 PM - 1:40 PM
B 9 10 11 12
Teams-ESPERANZA Teams- Entrevista lista Plymouth Office Warsaw Office
for Profesionales 900 AM - 9:40 AM Fundamentos de la Desarrollo de CV
10:30 AM-11-15 AM . Computadora 10:45 AM -12:00 PM
Teams-Enlace de trabajo i h
10-00 AM - 10-40 AM 8:30 AM-10:30 AM
Rochester Office - T Warsaw Office
Desarmrollo de CV Teams-Trabajo Buscare estrategias Entrevista lista
] ) ] ] Plymaouth Office ) )
1.30PM - 3:00 PM 1:00 PM - 1:40 PM Desarrollo de CV 1:30 P - 3:00 PM
10030 AM —11:30 AM
15 16 17 18 15
Teams-ESPERANZA Teams-ICC-Curriculum Plymouth Office Warsaw Office
for Profesionales 9:00 AM - 9:40 AM Entrevista lista Trabajo Buscar en linea
10:30 AM—11:15 AM . 8:30 AM —10:00 AM 10:45 AM 11:45 AM
Teams-Enlace de Trabajo
RCIChEIIIEF D‘Ilﬁl:E 10:00 AM - 10:40 AM Blvmouth Office Warsaw Office
Entrevista lista i Hi : 1CC-Crear Curriculum
12-30PM - 1-30 PM Teams-Venaendo Las Barreras Trabajo Buscar en linea : !
de la edad 10:00 AM — 11:00 AM 1:00 PM 3:00PM
1:00 PM - 1:40 PM
22 23 24 25 26
Teams-ESPERANZA Teams-Renueve su Curriculum Plymouth Office Warsaw Office
for Profesionales 9:00 AM - 9:40 AM ICC-Crear Curriculum Trabajo Buscar en linea
10:30 AM —-11:15 AM . 2:30 AM -10:00 AM 10:45 AM —11:45 AM
Teams-Enlace de traba)o
Rochester Office 10:00 AM - 10:40 AM
ICC-Crear Curriculum Teams-Tengo habilidades
1:30 PM - 3:30 PM 1:00 PM - 1:40 PM
29 30 3
Teams-ESPERANZA Teams- Auto-Empleo/Remota Welcome to the WorkOne
for Profesionales 9:00 AM - 9:40 AM Nonheraungaa@ Workshop!
- eqistration
10:30 AM —-11:15 AM Teams-Enlace de trabajo
10:00 AM - 10:40 AM
Teams- En linea Aprender Websitios
1:00 PM - 1:40 PM
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AGRICOLA,.,;

El Programa Nacional de Empleo para Traba/adores Agricolas estd IOO financiado por el Departamento de Trabajo de los EE. UU con
una financiacién de PY2021 de $1,229,140.
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ATV NI oI R TV N[oW-Xcl:{[olV:-¥ll PUEDES CALIFICAR PARA:

*Granja lechera * Orientacién vocacional

¢ Clasificacién de semillas * Ayuda para pagar la colegiatura

* Cultivo de arboles * Capacitacién laboral y educativa

* Acuicultura * Asistencia con herramientas/uniformes/equipo
* Empaque de heno * Servicios de apoyo y asistencia de emergencia
*Espiga de maiz * Asistencia para obtener licencias y certificados
* Siembra * $6 por cada hora asistida a clase

* Manejo de maquinaria agricola * Ayuda para conseguir ¢m:ieo

* Cosecha de frutas y/ o vegefo|es

L LT PARA APRENDER MAS, CONTACTA:

*Granja avicola Jesusa Rivera, Case Manager
*Recoleccién de rocas JesusaR@proteusinc.net
¢ Crianza de ganado (574) 413-8020

ESCANEAR
CON EL
TE LEFONO

roteus s s informacién vis |
Eowoskers  Para mds informacién visita proteusinc.net




PAID EMPLOYMENT | SCSEP
TRAINING AVAILABLE

EARN WORK
higher for your
wages community |

SCSEP Program Requirements Contact Us

*» Participants must be at least 55

* Unemployed

. o SCSEP PROGRAM
Family income of no more than 125% of the federal IRECTII

poverty level Latisha Marsh
Phone: 574-239-2650

Enroliment priority is given to veterans and qualified spouses

of veterans, then to individuals who are over 65, have a SCSEP PROGRAM
disability, have low literacy skills or limited English ASSISTANT:
proficiency, reside in a rural area, are homeless or at risk of Phoﬁ:nsl;zij;;;?;ms
homelessness, have low employment prospects, or have ext. 1129

failed to find employment after using services through the
American Job Center system or are formerly incarcerated or
on supervision from release from prison or jail within five
years of the date of initial eligibility determination.

The Center for Workforce Inclusion’s Senior Community Service Employment Program (SCSEP) is funded by a
grant from the U.S. Department of Labor Employment and Training Administration. SCSEP is an equal
opportunity program. Auxiliary aides and services are available upon request to individuals with disabilities.




