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Cómo superar la discriminación por edad en la búsqueda de empleo 
— Empezar desde cero 
Ahora es un buen momento para hacer un “cambio de imagen completo en la búsqueda 

de empleo”. De la manera más imparcial que pueda, evalúe su posición como candidato a 
un puesto de trabajo en el competitivo mercado actual, donde probablemente se 

enfrente a personas de todas las edades cuyos logros bien pueden estar a la par de los 
suyos. 
 

— Renueva tu currículum 
Sus credenciales pueden ser extensas, pero resista la tentación de enumerar 
exhaustivamente todo lo que ha logrado en su carrera. "Los gerentes de contratación 

quieren ver la experiencia más actual y relevante que tienes para el trabajo específico al 
que estás postulando, por lo que en realidad solo es necesario retroceder entre 10 y 15 

años en tu historial laboral", aconseja Toni Frana , uno de los profesionales de FlexJobs . 
Expertos. 
 

Actualice su currículum y no se sienta obligado a incluir fechas específicas pero antiguas 
que puedan llamar innecesariamente la atención sobre su edad. Cuando escriba su carta 
de presentación, excluya elementos que puedan revelar su edad, como decir que tiene 

excelentes referencias. Hoy en día se espera que tengas excelentes referencias, así que 
no hace falta mencionarlo. 

 
— Considere el trabajo flexible 
Si cree que está experimentando discriminación por edad en su búsqueda de empleo, 

considere trabajos flexibles, como puestos de tiempo parcial. Busque puestos en 
empresas más pequeñas o nuevas empresas, donde los trabajos profesionales a tiempo 
parcial y los puestos por contrato o para proyectos específicos pueden ser una opción 

más viable que en empresas más grandes o más establecidas. 
 

Los trabajos remotos, que tienden a requerir menos tiempo presencial y más énfasis en el 
trabajo realizado, también pueden funcionar bien para los trabajadores mayores. 
Trabajar con un equipo de compañeros de trabajo más jóvenes puede ser más fácil 

cuando la atención se centra en su desempeño laboral y no en su apariencia en la oficina. 
Asegúrate de que tus habilidades tecnológicas estén a la altura si quieres seguir este 

camino. 
 
— Aproveche su experiencia 

Considere lanzar un sitio web o un blog donde pueda resaltar su experiencia en un área 
donde sus habilidades brillan. Esta es una opción si realmente tienes un profundo nivel de 
experiencia en tu campo profesional, un poco de conocimiento técnico y tus habilidades 

de escritura son de primer nivel. 
 

Utilice contactos en su red para proporcionar publicaciones y comentarios, y tal vez uno o 
dos elogios entusiastas sobre lo bueno que es en lo que hace para ayudar a superar la 
discriminación por edad en la búsqueda de empleo. 

 
- Estar al día 
¡El aprendizaje nunca termina! Úselo como principio rector para mantenerse motivado y 

al tanto de los avances tecnológicos y las tendencias laborales. Los empleados que 
comenzaron a trabajar cuando las cosas se hacían en papel y con máquinas de escribir 

deben mantenerse al día con las tendencias y la tecnología para poder pasar a una fuerza 
laboral integrada, a menudo global. 
 



Tomar clases y adoptar nuevas tecnologías lo mantendrá competitivo y empleable. El uso 
de herramientas de redes sociales como LinkedIn y Twitter muestra un nivel de 
comodidad y juventud en la búsqueda de empleo. 

 
— Elija el empleador adecuado 
Si bien algunos empleadores discriminan según la edad, hay muchos que no lo hacen y 

también son lugares fantásticos para que trabajen personas mayores de 50 años. Por 
ejemplo, el Age-Friendly Institute identifica empresas que apoyan y dan la bienvenida a 

los trabajadores mayores. Es más, muchas de estas empresas también contratan para 
roles flexibles. 
 

Independientemente de la edad, evaluar la cultura de una empresa es importante a la 
hora de buscar un nuevo puesto. ¿Está de acuerdo con las políticas, la cultura corporativa 
y la industria de la empresa? Saber que cree en una empresa y en su capacidad para 

adaptarse a su entorno puede ayudarle a concentrarse en el trabajo que desea. 
 

— Conozca los beneficios de la diversidad de edades 
No todo el mundo considera un beneficio tener un rango de edades dentro de una 
organización. Pero tanto los trabajadores más jóvenes como los de mayor edad pueden 

aportar diferentes habilidades que son valiosas. 
 
Los trabajadores mayores pueden tener habilidades comerciales más tradicionales, como 

mejores habilidades de comunicación escrita y en persona. Tener una mezcla de edades 
puede ayudar a una empresa a llegar a diferentes clientes. Y los trabajadores de mayor 

edad también pueden actuar como mentores para transmitir sus conocimientos y 
experiencia en áreas en las que otros pueden carecer. 
 

— Esté atento a las señales de alerta de las entrevistas 
Es ilegal hacer ciertas preguntas en las entrevistas. Dicho esto, no todas las preguntas en 

una entrevista o en una solicitud son ilegales, pero se pueden hacer para determinar su 
edad. Por ejemplo, si bien es ilegal preguntar tu fecha de nacimiento o tu edad, no es 
ilegal hacer preguntas como: ¿En qué año te graduaste de la escuela secundaria? 

 
¿Cuánto tiempo lleva en el mundo laboral? 
¿Le molestará la diferencia de edad entre usted y sus compañeros de trabajo? 

¿Esta posición te desafiará o te aburrirás? 
Si le hacen alguna de estas preguntas, concéntrese en cuál es la intención detrás de ellas. 

Es posible que el entrevistador se pregunte sobre sus conocimientos técnicos, si tiene la 
experiencia necesaria para el puesto y si podrá dedicar la cantidad de tiempo necesaria. 
Vuelve a tu experiencia y habilidades para mostrar cómo puedes hacer el trabajo, sin 

importar tu edad. 
 

**Consulte la oficina de WorkOne para obtener asistencia para la búsqueda de empleo, ayuda para el currículum vitae, 

capacitación, talleres y asistencia para veteranos. 

 

 

 

 

 

 

 



LISTADO DE TRABAJOS 

de empleo estatal - Sitio web de empleo estatal : https://workforindiana.in.gov/ 

Veteranos: Veterinario Central – EMPLEOS en  http://vetjobcentral.com 

INDIANA CARRERA CONECTAR – PUBLICACIÓN DE TRABAJO – Ven en 

a trabajouno para lleno descripciones de trabajo 

 

De hecho.com 

Agente de Atención al Cliente 
Películas gráficas FDC, Inc. 

South Bend, IN 46628 $17 - $19 
 
Técnico en Desbarbado 

Masterbilt, Inc. 
Bend del Sur, IN 46628 
 

Tecnico de Calidad 
Masterbilt, Inc. 

Bend del Sur, IN 46628 
 
Gerente de Producción 2do Turno 

Industrias Patricio 
Mishawaka, IN 46544 $80,000 - $90,000 

 

Gerente de producción - Plymouth - FT 
Industrias de buena voluntad de Michiana Inc. 

Plymouth, Indiana 46563 
 
GERENTE DE CALIDAD II PLANTA 

McCormick y compañía 
Bend del Sur, IN 46628 
 

Gerente de Seguridad Alimentaria 
Grupo de alimentos Raydia 

Bend del Sur, IN 46628 
Aeropuerto de South Bend 
 

Trabajo General/Montaje (turno diurno) 
Industrias Valmont 

Bristol, Indiana 46507 

https://workforindiana.in.gov/
http://vetjobcentral.com/


 
Ingeniero de Calidad II - C 

AM General LLC 
Mishawaka, IN 46545 

 
Gerente de Ingeniería de Calidad 
AM General LLC 

Mishawaka, IN 46545 
 
Producción de tintorería 

Limpiadores Ziker Inc. 
Mishawaka, IN 46544 

 
Gerente general - 
Restaurante informal con bar 

Patrice y asociados 
Varsovia, IN 46582 $ 65 000 - $ 75 000 
 

Técnico de mantenimiento de almacén 
Metales de champán 

Middlebury, IN 46540 $25 - $30 
 
Auditor de Calidad 

Carpintero Co. 
Elkhart, IN 46516 $21.38 - $22.29 
 

Técnico de Mantenimiento 
Amerimax para movilidad, LLC 

Nappanee, IN 46550 $20 - $25 la hora 
 
Cilindro curar a un operador 1er turno 

Parker Hannifin Corporación 
Goshen, IN 46526 desde $22,74 

 
Contador/Asistente 
administrativo/Recepcionista 

Siguiente Modular, LLC 
Goshen, IN 46526 $25 - $30 
 

Secretaria Escolar/Deportiva - WMS 
Corporación escolar comunitaria de Wawasee 

Siracusa, IN 46567 
 
Operador de máquina CNC 

Industrias AK 
Plymouth, IN 46563 $18 - $20 
 

Técnico de Fabricación y Construcción 
Ameri -Can Ingeniería 

Argos, IN 46501 $40,000 - $60,000 
 
Inspector de control de calidad 

Topp, Inc. 
Rochester, IN 46975 Desde $17 

 
Representante de servicio al cliente - South 

Bend 
Alicks Inicio Equipo Médico Inc. 

South Bend, IN 46635 $16 - $18 
 
Operador de maquinaria 

Suministro Ramco 
Rochester, IN 46975$19 - $23 
 

Técnico de servicio certificado Ford 
Oliver Ford Lincoln en Plymouth, Indiana 

Plymouth, IN 46563 Hasta $45 
 
Gerente General - Restaurante informal con bar 

Patrice y asociados 
Varsovia, IN 46582 $ 65 000 - $ 75 000 
 

Técnico de Controles - 1er Turno 
Grupo de búsqueda de talentos 

Wabash, IN $ 75 000 - $ 100 000 
 
Técnico de Mantenimiento 

Amerimax para movilidad, LLC 
Nappanee, IN 46550 $20 - $25 
 

Coordinador de Materias Primas 
Avalign Technologies Inc. 

Varsovia, IN 46582 
 
Representante de servicio de cuentas en 

formación 
Wildman Grupo Empresarial LLC 

Varsovia, IN 46580 desde $48,000 
 
Acabador/obrero de concreto 

Brackney, Inc. 
Indiana $27 - $30 
 

Operador de maquinaria 
Grupo de Nutrición Kent 

Logansport, IN 46947 
 
Gerente de oficina 

Parque Jellystone de Plymouth 
Plymouth, IN 46563 $40,000 - $42,000 
 

Recepcionista de entrada 
Seguros Clevenger 

Varsovia, IN 46580 
 
 

 
 



Codificador/analista de gráficos HIM 
experimentado 

(Híbrido remoto/oficina) ¡¡¡Bono de inicio de 
sesión!!! 

Hospital Woodlawn 
Rochester, Indiana 46975 
 

ASISTENTE DENTAL LÍDER SUPERESTRELLA 
Oficina dental 
Varsovia, IN 46582 $20 - $22 

 
Gerente de oficina 

Sistemas de salud de Miller 
Varsovia, IN 46580 
 

Gerente de Oficina Comercial 
Mansión del peregrino 
Plymouth, Indiana 46563 

 
Asociado de oficina 

Compañía de Luis Dreyfus 
Claypool, IN 46510 
 

Generalista de recursos humanos 
Productos Intertech, Inc. 
Norte de Manchester, IN 46962  

$ 55 000 - $ 65 000 
 

Asistente Administrativo de Oficina Comercial 
Centro de atención de Meadows de Varsovia 
Varsovia, IN 46580 

 
Entrada de datos AP 

Easy Access LLC - DBA Nimbello 
Granger, IN 46530 $13.00 - $13.50 la hora 
 

Oficina del administrador 
Industrias Zelandesas incorporadas 
Goshen, IN 46526 $45,000 - $55,000 al año 

 
Recepcionista 

Majestuoso cuidado de Goshen 
Goshen, IN 46528 
 

Gerente de Oficina Comercial/Director de 
Recursos Humanos 

Confidencial 

South Bend, IN 46601 $55,000 - $60,000 
 

Secretario de oficina general 
MOTORES LOCHMANDY 
Elkhart, IN 46514 desde $31,000 al año 

 
 

Generalista de recursos humanos 
Industrias Patricio 

Elkhart, IN 46517 $18 - $21 la hora 
 

Oficina del administrador 
Patrick Industries - Fabricación LS 
Elkhart, IN 46514 $17 - $20 la hora 

 
Ayudante Administrativo 
Universidad de Notre Dame 

Notre Dame, IN 46556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



   



 



  



  



 


